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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 de 2020

Sefior (a)

OSWALDO MONROY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PPCNTR 1349687
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO DE COMERCIO
Ciudad MEDELLIN

Referencia: No 1349687 del afio 2020

Luis Antonio Rios Garcia , identificado con la cédula de ciudadania No. 98.524.745 de itagui, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes marzo del aiio 2020

COP ($3.790.150) o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en area de comercio y ventas - gestion de mercados

para impartir formacion en el marco del programa de formacion titulada del centro de comercio.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No aplica para este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los Elabora guias de GUIan_ . de
i . . _ | aprendizaje

procesos f_ormatl\_/os.de _acuerdo €oN | aprendizaje segn IO_ . J

1 | los lineamientos institucionales, para . definidas por la

. I . requerimiento del | . . .

el area tematica del objeto q I icul institucion (Sofia
contractual. esarrollo curricular. Plus).
Participar cuando el centro de

No aplica para este
mes
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Evaluar los aprendizajes previos | Evalia los conocimientos
correspondientes a las fichas | previos de los aprendices
. , . Instrumentos de

3 asignadas, de acuerdo con los | segun criterios de evaluacion
procedimientos, plazos y | conocimiento y desarrollados
herramientas tecnolégicas que la | desempefio del programa
entidad defina. asignado.

Formatos de los
Ejecutar la formacion profesional procesos ejecucion
integral de acuerdo con el curriculo, | Ejecuta la  formacion | de la formacion—

4 | desarrollo curricular 'y proyecto | conforme con la | Sofia Plus y reporte
formativo de los programas del area | programacion. estadistico que
temética objeto del contrato. reposa en el archivo

central.
Aplicar segun la  modalidad, Guias ‘?'e_
estrategias de ensefianza, | {iliza diversas | 2Prendizaje

5 aprend|_zie1]e, seguimiento y estratégicas didacticas u.b icadas eq gl
evaluacion de acuerdo a los . sistema definido por
lineamientos  pedagdgicos y | activas la institucion (Sofia
metodoldgicos de la entidad. Plus).

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

5 de investigacibn  técnica  y/o | Para el presente mes no | Para el presente
pedaglgica para fortalecer el | aplica mes no aplica
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias

del prggrama, adqiridos por los Para el presente mes no | Para el presente

7 | aprendices en el desarrollo de su . .
., . aplica mes no aplica

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacién

3 tales como: Ficha de matricula; | Para el presente mes no | Para el presente
fotocopia del documento de | aplica mes no aplica
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
. . Formatos del
aprendices seleccionados y . L,
: proceso ejecucion de
matriculados queden en ese estado. | _. ., L, . .
. L . Ejecucién de la formacion | la formacién— Sofia
b). Registrando juicios evaluativos
9 - . conforme con|Plus 'y reporte
del reconocimiento de aprendizajes ., -
: o : programacion estadistico que
previos, los juicios evaluativos, rutas .
e L reposa en el archivo
de aprendizaje, para los beneficiarios
; central
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, .
o . . No aplica para este
10 | disefio de talleres e instrumentos que | No aplica para este mes mes
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.
Informes de gestién
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Constantemente participa | trimestrales que
11 del aprendiz, asi como el manual de | de esta actividad y realiza | reposan en el
convivencia del Centro de | divulgacion a los | aplicativo
Formacion. aprendices institucional
COMPROMISO
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en .
. , , " . No aplica para este
12 | nivel tecndlogo del area tematica | No aplica para este mes mes
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema . -
., . Constantemente participa | Certificado del curso
Integrado de Gestion y el Sistema de - . . e
. . de esta actividad y realiza | de induccion de
13 | Seguridad de Salud en el Trabajoy | . . .
o : divulgacion a los | salud y seguridad en
asistir a las convocatorias que el . .
aprendices. el trabajo.
centro programa.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Apoyar al centro de formacién .
. . No aplica para este
14 | cuando este lo requiera, en la | No aplica para este mes. mes
promocion del portafolio de servicios. '
Realizar seguimiento en la etapa
roductiva a los aprendices que le . No aplica para este
15 | P P d No aplica para este mes. plicap

sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

mes.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimacén.

El instructor se hace cargo
de los elementos
disponibles en los
ambientes asignados vy
vela por su cui9dado
mediante divulgacién con
los aprendices.

Formatos de control
de ambientes de
formacién
registrados.

17

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

El instructor se encuentra
certificado en la NCL:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”.

Certificado de

competencia laboral
con fecha de agosto
de 2017, que reposa
en el archivo central.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

El instructor acompafia a
los aprendices de las
fichas asignadas en estas
actividades.

Formatos de
asistencia
generados en estos
eventos de
divulgacion.

19

Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.
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informe Legalizacién Desplazam

aciidades desarroliadas y los resuitados de cada desplazamiento. Cada informe cuenia con
visio bueno del Supervisor.
Se listz 2 continuacion el soporie de iz le {
forman parie integral del presente informe de i

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

[TEM  No DELA LUGAR DE _
' ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

]
14

2.

)]

zya realizado ef contralisiz. adjuritars el respectivo infonm
do ef desplazamienio 0 fechs posterior 213 presemacion

Nota 1: Por cadz desplzzamiento gue h
el siguiente informe ce gjgcuc

gue [z soporie. En caso de haber realizz
def informe de sjecucion confraciug, debers reporiario en

coniractusl.

Parz &l wamite de la cusnta me penmilc adjuntar: Documeniocs enunciados como svidencias ce!

cumpfimientc de ias cbligaciones contraciuzies y los desplazamisnios rezlizados v 8l No. 42714032
fanrero de 2020. (Decreic Lay 2106

de ia pianilia expedido por ARUS. comrespondiente ai mes de
de 2019 —“ Decreto Ley Antirémites’)
Evidencias en ( ) folios

Cordizimentis.

LGis Antonio Rios Garcia

Contratista
C.C. 98.524.745 de Itagui

Beciti a satisfaccién:

7 X

do Monroy
Supervisor(a) Contrato CO1. PPCNTR 1349687 de 2020

Coordinador Académico

wvsps.senz.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A I.LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LUIS ANTONIO RIOS GARCIA

TRO DE
FoRMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FiCHA 772051207 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ESI;?@EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

:  CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
" COMPETENCIA DR APRENDIZAJE. (0 )6RDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDGS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD

1 CONTROLAR LAS ENTRADAS ¥ SALIDAS O LO3 OBJE FO5 A TRAVES DE TECNICAS OEVERIFIGACION APOYADOS CON EQUIPOS
¥ TECHOLOGIAG UF (A INFORMACION EN ELOECARROLLO DEL PROCE SO DE RECIBO ¥ OESPACHO PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAPROGRAMACION £ 5 TABL ECIOA

920EVOLVER LO3 OBJETOS GUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y LAS BUENASPRACTICAS OE MANUFACTURA A TRAVES DE
Qs E5TABLI C: TAS DE COMUNCACION CON EL FIN O CUMPUR CONLAS
POUITICAS Y £5TRATEGIAS DE RECINO ¥ DESPACHO

03 PREPARAR LOS PEDIDOD APLICANDO LGS DIPERENTE S ME TOBOS OC EX CoNLOS 5
EQUIPDS ¥ TECHOLOOIAS OF LA INFORMACION CONEL 1M OB DAR RESPUESTA CN LOS TIEMPOS E5TABLECIDOS ¥ SOLICITUDES

|
I
f
I DE LOSCLIENTES
I

1802/20 07 49 AM Page 10t 6

[FicHA 2051232 - OPERACIONES COMERCIALES
‘ DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
, POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTQ
|

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 1 ERDG A LOS CRITERIOS ESTABLEGIDOS

l EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
| LA ACTIVIDAD

[ S BESUITADOS DE ARRENDIZRUE

l 01 CONTROLAR LAS ENTRADAS ¥ SALIDAS DE LOS OBJETOS A TRAVES DE TECNICAS DEVERIFICACION APOYADOS CON EQUIPOS
|

Y TECNOLOGIAS OF LA INFORMACION EN €LOE SARROLLO DEL PROCE S0 DE RECIBO Y DESPACHO PARA DAR GUMPLOWENTO A
LAPROGRAMACION ESTABLECIDA

0IDEVOLVER LOS OBJETOS QUE NO CUMPLAN CON LOS YLAS oe A TRAVES DE
LOs P ESTANL ADCS Con oe CON €L FIN D& CUMPLIR CONLAS
POUNSAS Y ESTRATEGIAG DE RECIBO ¥ DEGPACHO.

03 PREPARAR LOS PEDIDOS APLICANDO LOS DiFEAENTE S METODOS O EX <

ONLOS TES
EQUIPOS ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CONEL FIN DE DAR RESFUESTA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS ¥ SOUCITUDES
O LOGCLIENTES

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA Su
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO,

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

e INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENDO EN CUENTA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  po  iTARAT G ORGANIZACIONALES

1 AFLICAR LAG METODOLOGIAS PARA LA MECICIGN OE £XIS TENGIAS ¥ BL MARE S00F INVENTARIOS DE ACUENDO GON LAS
SARACTERICTICAY ¥ ESTADOS DECONSERVACION D8 LOS U103

|
|
|

S—

1AMW20 0T 4% AN Paguiots

FORMULAR LA ESTRATEGIA BE MERCHANDISING PARA
i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE PROGUCTOR ¥ SERVICIOS TENMIENDT CN GUENTA S
NATURALEZA 7 SEGMENTAGION DEL MERC AL

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON GUS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE'  NECESIDACES Y CON LAS POLITICAG Y ESTRATEGIA 06
SERVICIO DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR RECURSOS FISICOS, TENIENOQ EN CIUEMTA
PROCEDIMIENTOS QRGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE :
. |

eSULTADGR R APRENGIE Y
i

1}

91 APUCAR LAS METQOOLOGIAG PARA LA MEDIGION D 203 TENCIAS ¥ EL MANEJOOE INVENFARIOS OF ACUSRNQ GO 1AS

CARACTERISTICAS ¥ E3TANOS GECONSERVACION OF LD OBETOS !
02 REGSTRAR LAS CXIGTENCIAS ¢ TING3 GE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOSELEMEN 1O DEVOLUTIVOS ¥ B CONSUMO {
SEGUN LA LEGISLACION ¥ HORMASVIGENTE S |

0IREGISTRAR LAS ENTRADAS ¥ SALDAS EN LA ¥ PRE 8 LOSPES SEGUN LAS NORMAS (/& RRCIETIRO
OF INVENTARIOS D MATERIALD S EQUIPOS ¥ ELEMENTOS @5 TABLECIOOS PO LA GROANIZACION

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CCN LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  neRaciGN DEL ESTABLECIMIENTO

i
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ;
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LOS PRCOUCTQS EN EL PUNTO DE VENTA

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  gec(in pLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERGIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

18/03720 07 49 AM Pagoe 20t §

02 REGIGTRAR LAS EXISTUNCIAS Y NIPOS OE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOSELEMENTOS DEVELUTIVOS ¥ 0Ol CONTUMO
SEQUN LA LEGISLACION Y NORMASVIGENTE 3

i A3 Y JALIDAS EN LA PE ¥ C O€ LOIPROID0D TEGUN LAS NORMAY DE REGITTHO |
DE INVENTARIOZ DR MATERIALES EQUINOS ¥ ELEMENTOS E3TABLECIOOS POR LA OROANIZACION

: MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS GON LA
COMPETENCIA
MPETENCIA OF APRENDIZAJE.  (peci Ciosn DEL ESTABLECIMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS OEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

L PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
COMPETENCIA DE APRENDIZA
BAPRENCIZAR.  gBGINFLAN FROMOGIONAL ¥ Aeiane COMERCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTAQOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2051228 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

|

|

g APLICAR MEDIOAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS, |

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPARIA SEGUN f
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO ]

g S EN INGLE 4 CRITA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE gs&gmiuow TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITS

vaga 4ot 8
18020 07 49 AM



FROMGVER LA M TERACCION ONEA GONBICA WS40,

9 \ i . CONTROLAR LOS PROOUOTOR BN LA CADENA EN FRIO (F GOMPETENGIA DE APRENOIZAJE  CON LOG GEMAD 7 GOH LA NATUBALEZA 14155
P GOMPE TENCIA DE APRENUIAIE:  (GUEROG A 1LOA CHITERIOR RE TARLECIOG6 * COMPRTENGIA O CONTERTON LABORAL ¥ BOCIAL
EFECTUAR LOS RECINONY ¥ DEBPACHOS B 108 GRIETOH e PROMOVER LGOS PROGUGTOS EN EL PUNTG OE YENTA
» COMPQTENGIA DE AFRENOIZAJE BEQUN REQUIRICIONER ¥ DOGUMENTOR QUE BOPGATAN « COMPETENGIA DE APRENOIZAJE. 4l 5 AN PROMOCIGHAL, 1 ACUERGO COMERCIAL,

LA AGTIVIDAD

F1CENTHIA AR LAY EHINARAS ¥ DAURIAN 1€ LS (R 104 A TAAVES I8 [RiIM'AT BV RFIAGIW] ARYAIINN 1T EAPOY
A VB0 (AR $98 | & OGP LIAAG 1099 ) EY PR SARHLALSE (4 AR E 8188 AECIBG ¢ 16 8FAVIIT PARA AR UMM WAENTTE A - «
TARRVARAMAGAN “'“‘l"‘ LA L COMPETENCIA DB APRENDIZAJE.  RESULTAGOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA
pyuwnu o u-m.u m- ) LR A mum ¥ RAVEY ()8
|\. ERECEL IR H\"l 4“ I‘D '1" 1. 1 |IA"\ M |:14l»ll

wa (1
Pt gy nln\mmc (83 uunm e lnlm\

BAFAERARAN by nMn\q.‘Aﬂ‘r AR | m‘(.-:unulu MR ESNID 8 B8 LRAGTIMARDYALI G 1l L OF (WrEke) | R o
BUVIFOA Y 105 LNAR 16 L& W CIMALINY COMEL P AR RRAPIER LA BAL DS 1A R ER1ABLEL dIG umnfn H :
PELIA IR HORAB DEDICADAB KN LA FICHA ; 4?.60

) FOIRMULAR LA EBTRATEGIA DE MERCHANDIEING PARA e A P P S S O Y TS ST Y -.-..:..0N¢~ww..-h—_._‘
Y COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE. PROOUGTON Y BERVICION THENIENDO HN GUENTA AU
NATURALEZA Y BEAMENTACION DEL MERCADO.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

+ COMPETENGIA 06 APRENOIZAJE:  RECEDADER Y CONLAN POLITIGAR » BOYRATEGIA B T T IVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
BERVIGIO DE LA ORGANIZACION s -
PIGHA FREHA INICIO: B2 FREHA MNAL. & ) SVENTO HORAS
oouresn o . SRS IS oo cumi IO TR
RESUETADOR D& APRENDIAUE — ; :

‘ﬂk::':.‘.::?.?:‘.’:‘.‘.‘:‘.“‘(.“.‘-':.'.:.‘."v‘.:t.‘i'.'.‘ﬁcl’.‘-'.u. PREPUCUL ¥ 01 Mot 104 F AGUBADO CON (AS ACTIVIDADES ADICIONALES

uoun ‘“‘".“'Nw“"«m"m:-:t":‘ LIS RELEMENION DVINUTIVOS ¥ 18 GONGING El‘lﬁ INICIAL, | VECHA FINALY | 3 ACTIVIDAD: & $ NQRAS.

T ATENTAAOS e A TERUL €Y B Y ROPTI OO PaTA e P b LU TEAIS MALMIH LAB HOAMAY 08 REWSTHO TOTAL ACTIVIOADES ADICIONALED; 090

INSTRUCTOR:  LUIS ANTONIO RIOS GARCIA
«COMPETENGIA OFf APRENDIZAGE  MANUBJAILVALORED [ INGREEBOD (ELACIONADOD CON LA CENTRO DE

OPERAGION DEL ERTAALECIMIENTO. FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

s

e

1AV 07 49 AM Pagatofa 1003720 07 46 AM Paganot s
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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CedgeCertrn 8
ANTIOQUIA Fecha _ Marzo e 2530
e CENTRO DE COMERCIO

% FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 | Codiga Fegansi 5]

L XN o 2
Version ENERC 2020

_...DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

[LUIS ANTONIO RIOS GARGIA Ty c.c {9B524745 | PIN® de contacto &
Correo electronico contratista: {luisantonsonas@misena.edu.co j | S 280
Régimen del IVA: [NO RESPONSABLE | s declarante de renta? |___NG___ EsPensionado? e
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores . | i ) ; uidos
asoclados a su actividad para cumplir con el objeto de su | NO | Induccién SST | St § Fremin Srchon Facs - e
contrate? l' | { | fhiaid ’ e
Banco al cual consignar: [ ____Bancolombia | Tipo Cuenta | AHORROS | N"Cuents | 30062975673 =~~~
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a| NO i Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad en ef 2020 WO
$47.978.000 i | supera los $124.625.000 b - e
R —— DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO =
N* del contrato: [CO1.PCCNTR.1349657] N* Compromiso SHF o
Valor Total del Contrato $39.543.398 NP 5 B £
=i .543.3¢ ago Periodo cbjeto de pago Vailor o Pago
.. Saldo Anterior del Contrato $ 36.890.293 2 Del | 01032020 Al 317032020 $3.790.158
Nuevo Saldo del Contrato $33.100.143 Comisiones 36
o RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
. ) Ingresos por honoranios $3.790.150 Tarifa de Retencidn en 1a Fuente ART 353" i g
j. Ingresos por comisiones $0 Retencidn en Ia Fuente dei periodo 59
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $0 _
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 - Menos, Retefuents Otros | i $0
8 S ] s tef rg:rms o
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.538 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 59

—— N LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
a PILA, O, N pago SS FEBRERO 43714032 { Valor Base retencién en ia fuenta | 23518538 TARIEA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES ! {

——————— OBJETO DE COBRO ANTERIOR

| ingrese Base de Cotizacidn IBC MARZO $1516.060| S 1.061.042 Valor basa VA | T 3
Anorte obligatorio a seguridad social salud $ 189.500 $ 132700 IVA (Si es RESPONSABLE) | 0
Aporte obiigatorio a sequndad social Pension $ 242600 $169.800| Menos Retencién en ia Fuente | 3
| Aporte obiigatorio a Fondo de solidandad Pensional S0 SO! Menos Retencidn VA | [ K
ARL ] $8.000 SS600|  Retencién Estampila P.JAC 15981 =
Aportes voluntanos a Fondo de pensiones Obligatorias $0 ] _
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC SO Otras Retenciones ) D.000%

arntes volun T e s
\?ﬁmplgn; e e $7.128.000 $0 Otras Retenciones | 0.000%

's Préstamo de Vivienda § 3.560.700 $0 Otras Retenciones |

Aportes pensidr ingresos otros meses cobrados en el mes SO - Otras Retenciones |
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes S0 — Otras Retenciones |
Avportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes S0 ' S {
Dependientes hasta $1.139.424 S0 3
Sawdhasta $569.712 s0 1 ]
Renta Exenta 25% e $8.545.680 $839.513 Descuentos de Libranza (Sitene) | @,
Retencion en la Fuente Contingente $o _____{Descuentos de embargo (Si tiens) ; )

_ VALOR A PAGAR : $3.774.988
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO e
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE AGTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FERSONALES NO. GO POCNTR 13t3a87 pe
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN AREA DE COMERTID ¥ VENTAS . GESTEON
MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION  EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO" _

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades de! objeto contractual amba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados /
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntanios a cuentas AFC y FVP, por los y ~
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados > Z /
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningn otro contrato; 3. El numero de trabajadores // W

contratados para cumplir con el desarrotlo del objeto contractual cormesponden a lo indicado en esta planila; 4. Toda la

informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campes agui LUIS ANTONIO RIOS GARCIA
difigenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi caiidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: . Autorizo el presente pago. El Supervisor,
i.- Que E! Contratista cumpiid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que EI.ConU'al'ss!a desaroiid g "\)
ias actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he venfvcado el pagc‘de fos ) ‘
aportes obligatonos al Sistema Genera!l de Seguridad Social realizades por el contratista por los ingresos reab:dos en -*"JS\ £ ‘\
93 mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido kquidados
OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
COORDINADOR ACADEMICO

da conformidad con las pormas vigentes.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo ef presente pago: EL ORDENADOR DEL
PAGO

ANGEYA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA
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ARUS

Informacioén de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razoén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)
Pago de Seguridad Social
2020-03-16, 02:07:51 PM
febrero de 2020

febrero de 2020

LUIS ANTONIO RIOS GARCIA
CC 98524745

Caédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 43714032
Tipo de Planilla |
NuUmero Transaccién Bancaria/ CUS 579736654
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $309.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 10.42.5.1
Nit Codigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $170.000 $ 700
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 132.800 $ 500
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $5.600 $ 100
SubTotales: $ 308.400 $1.300
Total a Pagar: $309.700
Péagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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